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Dagsorden

Præsentation

Karriereprofil

Jobsøgningsplan

Jobstøtteplan (opmærksomhedspunkter ved job)

Bonusdokumenter
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Karriereprofil
Hurtig opbygning af viden om kandidaten

Bygges op gennem møder med kandidaten, pårørende og behandlere og andre

Ønsker for fremtiden
Hvad er kandidatens drømmejob, karrieremål?
Hvilket job ønsker kandidaten at indgå i her og nu?

Præferencer, kompetencer og kvalifikationer, styrker, udfordringer, joberfaringer, 
ønsket arbejdsmiljø, dagligdag, netværk osv.

Karriereprofilen afsluttes aldrig, men er et dynamisk redskab hvor alle nye 
informationer opsamles
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Karriereprofilens indhold

Kriminalitet

Forbrug af 
alkohol og 

stoffer

Jobmål

Disclosure
Ydelser og 

tilskud

Netværk og 
netværkskonta

kter

Uddannelse

Kulturel 
baggrund

Mentalt 
helbred Kognitive 

domæner

Klar til job

Sociale 
færdigheder

Fysisk helbred

Arbejdserfarin
ger Daglige 

aktiviteter

https://star.dk/indsatser/ips/kom-godt-i-gang-med-ips
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Struktureret erfaringsopsamling

Struktureret gennemgang af tidligere erfaringer (kan også være livserfaringer)
 Hvad kunne kandidaten godt lide
 Hvad var mindre godt
 Hvad kunne hun slet ikke lide og skal undgå fremover

Brudt ned i mindre dele bliver det nemmere at stykke sammen til det gode 
jobmatch
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Ønsker til arbejdslivet

Arbejde med ønskeliste

Prioritere ønskerne

Lad adfærd tale
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Jobsøgningsplan

 Køreplan for jobsøgningen

 Kontrakt med kandidaten
 Skriv kandidatens job-mål ned med deres egne ord
 Identificer de opgaver der skal til for at nå målet
 Identificer hvilken hjælp og ressourcer der er behov for
 Læg en tidsplan for hvornår opgaverne skal udføres

 En dynamisk plan – udvikler sig med nye idéer

 Spørgsmål om disclosure definerer konsulentens rolle
 Aktiv jobsøgning eller i kulissen?
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Jobsøgningsplan – et eksempel

Navn: Mål:

Delmål Opgave Ansvarlig Hvor ofte skal vi gøre det Startdato
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Jobstøtteplan

Overordnet filosofi:
Støtten er individuel
Støtten foregår så længe der er behov for det
Brug de naturlige støttemuligheder der er, når det er muligt

Lære af arbejdsophør!
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Jobstøtteplan – et eksempel
Navn: Jobbeskrivelse:

Opmærksomhedspunkt Opgave Ansvarlig Hvor ofte skal vi gøre det Startdato
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Bonusdokumenter

Jobophør – tillæg til karriereprofilen

Arbejdsskema til deltagere med straffeattest

Arbejdsskema til åbenhed om sygdom

https://star.dk/indsatser/ips/kom-godt-i-gang-med-ips
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