IPS-webinar

IPS i tyndt befolkede og geografisk udfordrede
omrader

9. September kl. 13.30-15.00

PS

Individuelt planlagt job med statte



Program for dagen

* Introduktion til IPS i tyndt befolkede og geografisk udfordrede
omrader v. Luna Rukjeer Ihler, IPS-ambassadgr, Region Midtjylland

* Opleaeg fra Tander kommuner, v. Rie Gleerup, teamleder og Malene
Soberra Bossen, Faglig ressourceperson

« Opleeg fra Bornholms Regionskommune, v. Michael Vestergaard,
IPS-konsulent og Brian Elleby Mogensen, IPS-konsulent

IPS

Individuelt planlagt job med stotte



Geografiske barrierer

| landlige/tyndtbefolkede omrader udenfor de store byer opleves :
» store geografiske afstande mellem borger, IPS-konsulent og arbejdspladser

» feerre virksomheder inden for realistisk pendlerafstand
« starre logistisk udfordring for IPS-konsulenten

(Becker & Drake “contextual constraints” i kapitlet Special Issues).

IPS



Transportudfordringer

Transport kan vaere en kritisk barriere i landlige omrader:

« Mange borgere har ikke bil.
» Offentlig transport er sjeelden eller ikke-eksisterende.

» |PS-konsulenten kan bruge uforholdsmaessigt meget tid pa karsel.

Transportproblemer udfordrer job og uddannelse:

« forsinke jobstart
* begraense jobmuligheder/uddannelsesmuligheder
* gge risikoen for jobtab/uddannelsestab

IPS



Jobmarkedets starrelse og variation

| tyndt befolkede omrader er der ofte:

« fa virksomheder

* lav jobomsaetning

* Dbegraenset branchevariation

« Begraensede lokale uddannelsestilbud

Dette betyder, at IPS-konsulenten skal:

« arbejde mere netvaerksbaseret
« veere mere opfindsom i jobudviklingen

« Opmeaerksom pa stgatte til kandidater, som arbejder eller studerer geografisk langt veek

IPS



Rie Gleerup, teamleder og
Malene Soberra Bossen, Faglig
ressourceperson

Tonder Kommune

IPS
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Transportudfordringer for unge i
Tender Kommune




Hvem er vi?

e Teamleder Rie Gleerup
e Faglig ressourceperson Malene Bossen
e Tgnder kommunes - Job, Unge og Udvikling

e Arbejder med uddannelse, beskeaeftigelse, job og virksomhedssamarbejde

e Malgrupper: kontanthjeelp, uddannelseshjzlp, ressourceforlgb og integration




Tender kommune i tal

Ca. 36.000 indbyggere
1.284 km?

Mange mindre lokalsamfund

Store afstande mellem hjem, uddannelse og arbejdspladser




Hvorfor er transport vigtigt?

e Transport er ofte den fgrste forudseetning for job og uddannelse

e Uden transport kan motivation ikke omsaettes til handling




Tre perspektiver - ét faelles mal

e Sagsbehandler: @nske om at fa flere borgere i job
e Arbejdsgiver: @nske om adgang til arbejdskraft
e Borger: @nkse om identitet og gkonomisk rdderum

e Falles mal: @nske job, uddannelse og selvforsgrgelse




Sagsbehandler perspekiivet

e Forsgger at etablere lokale indsatser taet pa borgeren
e Jobdating flere steder i kommunen
e Samskabelse og jobstgtteplaner

e Tidlig dialog omkring transport




Arbejdsgiverperspektivet

e Rekrutteringsudfordringer i yderomrader
e Ofte som smajob eller inden for brancher med mangel pa arbejdskraft
e Tilbud om samkgrsel

e Tilbud om fleksible mgdetider




Borgerperspektivet

o Begrenset offentlig transport
e Skoleferier pavirker busdriften
e Manglende bil eller kgrekort

e Lange afstande

e Transport kan veere den synlige barriere for underliggende udfordringer.




Hvad har vi gjort i praksis?

e Vihar arbejdet med prgvehandlinger
e Udlan af cykel, elcykel eller knallert
e Arbejdsgiver har udlant en bil

e Fokus pa stationsbyer

e Der bevilges daekning af merudgifter til befordring allerede ved en transportafstand
pa over 12 km

e Andring af busrute pa Rgmg




Vigtig lcering

e Transport skal teenkes ind fra fgrste samtale
e Transportudfordringer kan drgftes | samarbede med virksomheder

e Jo tidligere transport afdeekkes, desto stgrre chance for succes




PAUSE

IPS



Michael Vestergaard, IPS-konsulent
og Brian Elleby Mogensen, IPS-konsulent

Bornholm Regionskommune
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Praesentation af IPS
Bornholm - Geografisk
udfordret omrade

IPS Bornholm:
IPS konsulent Michael Vestergaard

IPS konsulent Brian Mogensen



Oplaeg

vV v v v vV Vv

Hvem er IPS Bornholm og hvordan er vi organiseret
Bornholm som geografisk udfordret omrade

Job og uddannelsesmuligheder

Bornholm som turist/saeson @

Fordele og ulemper ved lokalsamfund

Hvad gar vi sa i praksis




IPS Bornholm - organisering

» 4 konsulenter - IPS Ung
2 konsulenter - IPS + 30
3 konsulenter - Flere Unge skal med

1 Ungelaft konsulent

» Tilknyttet faelles team med Jobkonsulenter og Virksomheds/rekrutteringskonsulente
» Taet samarbejde med Ungeporten, UU vejledere




Geografisk udfordret omrade

En @ i @stersgen, ingen nabo kommuner

Ca. 40.000 indbyggere

Afhaengig af gode transportmuligheder, fly og faergeforbindelser
Naturligt begraenset af antal virksomheder og uddannelsesinstitutioner
Fraflytning af Unge

Begraenset udbud af boliger




Job og Uddannelses muligheder

> Begraenset antal virksomheder og fa store virksomheder

» Uddannelsesdramme kan kun i begranset omfang realiseres pa Bornholm
- Campus Bornholm som primaer uddannelsessted
- Skoleophold under Uddannelse sker oftest vaek fra gen

- Flere uddannelser udbydes primaert online




Bornholm som turist/saeson @

» Bornholm er en populaer solskins og ferieg = mange sasonjobs og begraenset
ansattelsesperioder

» Mange ledige fgr og efter saeson

» Udfordring med manglende arbejdskraft i f.eks. Hotel, restauration,
servicefag, renggring

» Saesonjobs kan kraeve mange timer, omstillingsparathed, hgjt arbejdstempo
m.m.

» @get behov for udenlandsk arbejdskraft samt at mange unge sgger
sommerjobs pa Bornholm




Fordele og ulemper som lokalsamfund

» Fordele:

Taette lokale relationer til virksomheder og uddannelsessteder, lager,
Psykiatri m.fl.

Bred viden om virksomheder og det gode match
Lokalt omrade, mange kender hinanden
» Ulemper:
Relationer kan blive personafhangige
Lokalt omrade, mange kender hinanden
Kender de unge, risiko for stigmatisering

Flytning til anden kommune hvis job og uddannelsesdremme ikke kan
realiseres pa Bornholm




Hvad gar vi sa i praksis?

» Belyser muligheder og begrasnsninger samt baner vejen sa langt det er muligt
for dem

» Drafter og eksponerer vores borgere for hvad sommerjobs kan besta af,
muligt hgjt timeantal, hgjt arbejdstempo, alsidige arbejdsopgaver samt
omstillingsparathed og kortere ansattelsesforhold

» Bruger aktivt IPS Stgtteplan og disclosure i alle sager

» Siger fra hvis den personlige relation bliver for taet. Skyggekonsulent eller
skift af konsulent

» Taet sparring i IPS teams om de svaere dilemmaer

» Ved flytning tager vi kontakt til IPS team i pagaeldende kommune og/eller
kontakt til skole/virksomhed og stgttemuligheder og eftervaern




Sporgsmal

IPS



Naste webinar

* IPS, rusmiddelproblematikker og Integreret Dobbeltdiagnosebehandling

 Mandag d. 21. september 2026 kl. 13:30-15:00

IPS



Tak for i dag

IPS-ambassader i Region Hovedstaden
Bodil Lundsgaard Josephsen

21 37 97 60 / bodil.lundsgaard.josephsen@regionh.dk

IPS-ambassadgar i Region Midtjylland
Luna Rukjeer Ihler

24 27 10 28 / lunruk@rm.dk

PS
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