Virksomhedsrettet indsats for sygemeldte ledige

Nar man er sygemeldt i en laengere periode, skal
jobcentret fglge op pa sygemeldingen. Det gar
jobcentret ved at indkalde dig til en samtale om,
hvordan man bedst kan understgtte dig i at vende
tilbage til arbejde ved hjeelp af en virksomhedsret-
tet indsats.

Formalet med en virksomhedsrettet indsats er at
give sygemeldte ledige de bedste muligheder for
at komme i arbejde.

Her kan du lzese om, hvad en virksomhedsrettet
indsats er. Derudover kan du lade dig inspirere af
forslag til, hvad du selv kan ggre af overvejelser i
forbindelse med en virksomhedsrettet indsats.

Hvad er en virksomhedsrettet indsats?
Jobcentret i din kommune har til opgave at hjeelpe

dig tilbage i job. Det geelder ogsa, hvis du er ledig
og sygemeldt.

Ved sygeopfglgningssamtaler i jobcentret skal |
tale om dine muligheder for at vende tilbage til ar-
bejde.

Hvis du var ledig for din sygemelding, har du ty-
pisk lagt en jobplan sammen med jobcentret for,
hvordan du kan komme i job igen. Derfor giver det
god mening, at sygeopfglgningssamtalerne tager
udgangspunkt i din jobplan, og at du sa vidt muligt
felger planen ogsa under din sygdom. Der skal
selvfglgelig tages hensyn til dit helbred og eventu-
elle behandlinger, s& maske skal planen justeres
lidt eller maske har du behov for stgtte til at
kunne folge jobplanen.

Hvis du har mistet dit job under sygemeldingen,
skal du indga en aftale med jobcentret med et mal
for, hvornar og hvordan du kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

Langt de fleste sygemeldte bliver fuldt raskmeldte
umiddelbart efter deres sygemelding. Men for no-

gen kan en virksomhedspraktik under sygemel-
dingen veere den rigtige vej til en fuld raskmelding
— eller den direkte vej til et ordinzert job eller et job
med lgntilskud.

Jobcenteret har mulighed for at foresla en virk-
somhedsrettet indsats, der kan starte med en virk-
somhedspraktik eller opstart i en virksomhed i fa
timer under din sygemelding. Indsatsen skal selv-
folgelig tage hensyn til din sygdom, behandlinger
mv.

Hvorfor er en virksomhedsrettet ind-
sats vigtig?

Erfaringer viser, at en virksomhedsrettet indsats
for sygemeldte ledige under sygemeldingen kan
medvirke til at komme i job igen.

Veltilrettelagt virksomhedsindsats kan veere en
hjeelp i processen med at fa det bedre og gen-
vinde sin arbejdsevne, uanset om der er tale om
psykiske eller fysiske helbredsproblemer.

I lovgivningen er der en raekke muligheder for at
hjeelpe sygemeldte ledige i job, sdsom virksom-
hedspraktik, lgntilskud og mentorstatte.

Hvad kan du selv gore?

Det er vigtigt, at du selv er med til at afklare mulig-
heder og finde Igsninger for, hvordan du kan
vende tilbage til arbejde. De bedste lasninger kan
findes i et samarbejde mellem dig og jobcentret.

Jobcentret kan bidrage med faglig viden om, hvor-
dan man bedst kommer tilbage i job, viden om ar-
bejdsmarkedet og viden om mulighederne i lov-
givningen.

Du kan bidrage ved at teenke over forskellige for-

hold, der kan veere vigtige, nar du vender tilbage i
arbejde. De overvejelser kan du ogsa tage med til
samtalen pa jobcentret.
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Redskaber i lovgivningen

e Virksomhedspraktik: | en virk-
somhedspraktik kan du af-
preve/genfinde dine kompetencer
og evt. leere nye arbejdsopgaver at
kende

e Mentor: Jobcentret kan i visse til-
feelde yde stgtte til en mentor, fx en
mentor der kan introducere dig til
evt. nye arbejdsopgaver og kan
ogsa pa andre mader stotte dig il
tilbagevenden til arbejde

e Hjaelpemidler: Jobcentret kan be-
vilge hjeelpemidler som undervis-
ningsmateriale, arbejdsredskaber
og mindre arbejdspladsindretnin-
ger, der understgtter dig i tilbage-
venden til arbejde. Der vil i nogle
tilfeelde ogsa veere mulighed for
personlig assistance

e §56: Hvis du pa grund af en kro-
nisk lidelse har forgget risiko for sy-
gefraveer, kan du og din nye ar-
bejdsgiver sege om en "§ 56 af-
tale”. Aftalen skal godkendes i job-
centeret og forudsaetter en laegelig
vurdering af, at lidelsen vil medfare
mindst 10 fraveersdage pa et ar

Mixerpulten: Pa hvilke omrader skal
der tages hensyn, for at du kan starte
i virksomhedspraktik under din syge-
melding?

Skanebehov ¢———— Alm. vilkar

Fysiske rammer N I
Forudsigelighed [ I
Arbejdsintensitet NN I

Timer/tid

Opgaver

Ansvar
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Nogle overvejelser kunne vare:

e Hvilke opgaver, mener du, at du kan klare, og
hvilke mener du, at du ikke kan klare lige nu?
Du kan eventuelt sammenligne med dit sidste
job, alle dine tidligere job eller et job, du sagte,
for du blev sygemeldt.

e Hvor mange timer, teenker du, at du vil kunne
klare i en virksomhedspraktik?

o Erder fysiske forhold pa virksomheden som vil
kunne hjeelpe dig — f.eks. hjeelpemidler, indret-
ning af arbejdspladsen eller maden at udfare
opgaverne pa?

e Erder andre hensyn som skal tages — f.eks.
maengden af opgaver, maengden af ansvar el-
ler mindre fagligt kreevende opgaver?

e Hvor mange samarbejdsrelationer skal du
indga i en virksomhedspraktik — skal du samar-
bejde med mange kollegaer, skal du lgse op-
gaver selv, eller skal du have kunde-/bruger-
kontakt?

e Hvordan kan du kombinere virksomhedspraktik
med behandling og genoptraening?

e Hvordan vil din familie/dit netvaerk kunne
hjeelpe dig, sa du kan starte i virksomheds-
praktik?

o Hvilke andre forhold vil kunne understgtte dig i
at vende tilbage i arbejde

Hvis du skal i virksomhedspraktik kan jobcentret
hjeelpe med at finde en virksomhed. Men det vil
veere godt, hvis du selv kan komme med forslag.
Det kan veere tidligere arbejdspladser eller ar-
bejdspladser, som du gerne vil have job pa. Du
kan ogsa sperge i dit netveerk, om de har forslag,
eller lzese jobannoncer pa internettet for at fa
ideer. Din A-kasse eller din fagforening kan ma-
ske ogsa bidrage med forslag.

Hyvis du vil vide mere?
Hvis du vil vide mere om sygedagpengelovgivnin-

gen og om dine rettigheder og pligter, kan du
leese mere pa Borger.dk: https://www.bor-
ger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Dagpenge-kon-
tanthjaelp-og-sygedagpenge/sygedagpenge/syge-
dagpenge-hvis-du-er-ledig



